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Facultate:

Ciclul de studii universitare:

Denumirea programului de studii universitare de licenta:
Denumirea calificarii' dobandita in urma absolvirii programului de
studii:

Nivelul calificarii:

Titlul acordat:

Durata studiilor (in ani):

Numarul de credite (ECTS):

Forma de invatamant:

Limba de predare:

Locatia geografica de desfasurare a studiilor:

Incadrarea programului de studii in domenii de stiint3
Domeniul fundamental:

Ramura de stiinta:

Domeniul de studii universitare de licenta:

Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-ISCED F-2013):

Denumirea domeniului restrans de studii (conform DR-ISCED F-2013):

Denumirea domeniului detaliat de studii (conform DDS-ISCED F-2013):

Facultatea de Sociologie si Asistenta

Sociala
Licenta
Sociologie

Sociologie

Nivel 6
Licentiat in Sociologie
3
180
Tnvatdmant cu frecventa (IF)
Romana
Timisoara

Stiinte sociale
Sociologie
Sociologie
03 — Stiinte sociale, jurnalism si
informare
031 - Stiinte sociale si
comportamentale
0314 —Sociologie si studii culturale

! calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci cAnd

un organism/o autoritate competent/a stabileste cd o persoana a dobandit rezultate ale invatarii corespunzatoare

unor standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din Tnvatamantul superior

sunt atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate numai de catre institutiile de

fnvatdamant superior acreditate.
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII
UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii?

Misiunea generala a programului de studii Sociologie se coreleaza cu misiunea
Universitatii de Vest din Timisoara si a Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala si vizeaza
imbinarea cercetarii stiintifice avansate cu educatia, generand si transferand cunoastere catre
societate, prin formarea de specialisti Thalt competitivi pe piata fortei de munca nationala si
internationald, care sa detina un set de cunostinte teoretice fundamentale, dublate de o serie de
abilitati practice specifice investigarii stiintifice a realitatii sociale. Pentru operationalizarea
acestei misiuni au fost generate urmatoarele obiective:

e imbunititirea procesului didactic prin raportare directd atdt la tendintele

specializarilor similare din alte universitati din tara si strainatate, cat si la cerintele
pietei fortei de munca.

2 Misiunea si obiectivele programului de studii trebuie sd fie in concordantd cu misiunea Universitdtii de Vest din
Timisoara si cu cerintele identificate pe piata muncii.
Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generala a UVT este de educatie si cercetare avansata,

generand, transferand si certificand cunoastere catre societate prin:

a) formarea initiala si continua de tip universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale si
personale a studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum si in vederea insertiei pe piata muncii a
absolventilor si satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatia individuala si colectiva,
relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socio- economic;

c¢) implicarea Tn comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in beneficiul universitatii si al mediului
social, economic si cultural.

UVT fisi asumad misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-artistica si de performanta sportiva,
transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe
care le oferd partenerilor din mediul economic si socio-cultural, precum si prin formarea si promovarea valorilor
democratice, ale statului de drept si ale drepturilor si libertatilor fundamentale, pregatind cetateni activi si implicati
n societate.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

e promovarea cercetarii stiintifice, a dezvoltarii si inovarii, a transferului tehnologic, a creatiei literar-artistice
si a performantei sportive;

e formarea initiald si continua a resurselor umane calificate si Thalt calificate;

e dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;

e crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

e promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

e afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

e dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat;

o afilierea la aliante universitare europene.
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e Asigurarea unei dezvoltari profesionale si personale complete a studentilor, prin
intermediul celor trei cicluri de studiu.

e Dezvoltarea profesionala si personalda a cadrelor didactice din departament, in
vederea implinirii vocatiei de dascal si cercetator.

e Promovarea comunitdtii de alumni, ca element identitar specific, dar si ca resursa
suport pentru accesul noilor absolventi la piata muncii.

2. Competente si rezultate asteptate ale invatarii formate in
cadrul programului de studii

A. COMPETENTE?

Competente-cheie*:

1. Competente personale, sociale si de a invata sa inveti;
2. Competente civice;
3. Competente antreprenoriale;
4, Competente de constientizare si exprimare culturala.
Competente profesionale®:
1. interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale — da dovada de

consideratie fata de ceilalti, precum si de colegialitate. Asculta, ofera feedback si
raspunde Tn mod perceptiv altora, ceea ce implica, de asemenea, supravegherea si
conducerea personalului intr-un cadru profesional;

aduna date — extrage date exportabile din surse multiple;

3. aplica metode stiintifice — aplica metode si tehnici stiintifice pentru investigarea
fenomenelor, dobandind noi cunostinte sau corectand si integrand cunostintele
anterioare;

4, aplica principiile eticii si integritatii stiintifice in activitatile de cercetare — aplica
principiile etice fundamentale si legislatia in domeniul cercetarii stiintifice, inclusiv in
ceea ce priveste aspectele legate de integritatea cercetarii. Efectueaza, revizuieste sau

3 Competenta (competence) reprezintd capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionala ori personala in conditii de eficacitate si eficienta.

4 Competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti cetatenii

pentru implinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala si cetdtenie activa, fiind
dezvoltate in perspectiva Tnvatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copilaria mica si pe tot parcursul vietii adulte,
prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.

5 Competentele profesionale reprezinta capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munc3 la nivelul calitativ
specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formald, respectiv prin parcurgerea unui program
organizat de o institutie acreditata.
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raporteaza cercetari, evitdnd comportamentele gresite, cum ar fi fabricarea, falsificarea
si plagiatul;

5. aplica tehnici de analiza statistica — utilizeaza modele (statistici descriptive sau
inferentiale) si tehnici (extragerea datelor sau invdtarea automata) in scopul analizarii
statistice, precum si instrumente TIC pentru a analiza datele, a descoperi corelatii si a
prognoza tendinte;

6. asigura managementul de proiect — gestioneaza si planifica diversele resurse, cum ar fi
resursele umane, bugetul, termenul, rezultatele si calitatea necesare pentru un anumit
proiect, si monitorizeaza progresele inregistrate in cadrul proiectului pentru a realiza un
obiectiv specific intr-o anumita perioada de timp si cu un buget prestabilit;

7. comunica constatari stiintifice —impartaseste cu publicul larg constatarile si entuziasmul
recent in domeniul stiintei, sporeste cunostintele, aprecierea si intelegerea stiintei de
catre public, promoveaza utilizarea rezultatelor stiintifice in formarea de opinii;

8. desfasoara cercetare calitativd — colecteaza informatii relevante prin aplicarea
metodelor sistematice, cum ar fi interviurile, grupurile de reflectie, analiza textului,
observatiile si studiile de caz;

9. desfdsoara cercetare cantitativa — executa o investigatie empirica sistematica a
fenomenelor observabile prin tehnici statistice, matematice sau de calcul;

10. disemineaza rezultatele in randul comunitatii stiintifice — face publice rezultatele
stiintifice prin orice mijloace adecvate, inclusiv conferinte, ateliere, colocvii si publicatii
stiintifice;

11. dezvolta software cu sursa deschisa — exploateaza si creeaza software cu sursa deschisa.
Este familiarizat(a) cu principalele modele de software cu sursa deschisa, cu sistemele
de acordare a licentelor si cu practicile de codificare adoptate in mod obisnuit in
productia de software cu sursa deschis3;

12. da dovada de expertiza disciplinara — da dovada de cunoasterea aprofundata si
intelegerea complexa a unui anumit domeniu de cercetare, inclusiv a cercetarii
responsabile, a principiilor etice si de integritate stiintifica in materie de cercetare,
respectul vietii private si a cerintelor RGPD, legate de activitatile de cercetare dintr-o
anumita discipling;

13. efectueaza cercetare stiintificd — se angajeaza in conceperea sau crearea de noi
cunostinte prin formularea de intrebari in legaturd cu cercetarea, prin cercetarea,
imbunatatirea sau dezvoltarea de concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente,
software sau metode operationale si prin utilizarea de metode si tehnici stiintifice;

14. evalueaza activitati de cercetare — evalueaza progresele, impactul si rezultatele colegilor
cercetatori;

15. gestioneaza date interoperabile si reutilizabile accesibile si usor de gasit — produce,
descrie, stocheaza, conserva si (re)utilizeaza date stiintifice bazate pe principiile FAIR
(facil de gasit, accesibile, interoperabile si reutilizabile), asigurandu-se ca datele sunt cat
mai deschise posibil si cat de inchise cat este necesar;
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16. gestioneaza date in domeniul cercetarii — produce si analizeaza date stiintifice provenite
din metodele de cercetare calitativa si cantitativa. Stocheaza si pastreaza datele in baze
de date de cercetare. Sprijind reutilizarea datelor stiintifice si este familiarizat(d) cu
principiile de gestionare a datelor deschise;

17. gestioneaza dezvoltarea profesionala personala — isi asuma responsabilitatea pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea profesionala continua. Se implica in
activitati de invatare pentru a sprijini si actualiza competentele profesionale. Identifica
domeniile prioritare pentru dezvoltarea profesionala pe baza unei reflectii cu privire la
propria practica si prin contactul cu omologii si cu partile interesate;

18. gestioneaza drepturi de proprietate intelectuala —se ocupa de drepturile juridice private
care protejeaza produsele ce fac obiectul drepturilor de proprietate intelectuala
impotriva incalcarii;

19. gestioneaza publicatii deschise — este familiarizat(d) cu strategiile de publicare deschisa,
cu utilizarea tehnologiei informatiei pentru a sprijini cercetarea, precum si cu
dezvoltarea si gestionarea sistemelor actuale de informatii privind cercetarea (CRIS) si a
arhivelor institutionale. Furnizeaza consiliere privind acordarea licentelor si drepturile
de autor, utilizeaza indicatori bibliometrici si masoara si raporteaza impactul cercetarii;

20. integreaza dimensiunea de gen in cercetare — ia in considerare, in intregul proces de
cercetare, caracteristicile biologice si evolutia caracteristicilor sociale si culturale ale
femeilor si barbatilor (gen);

21. interpreteaza datele actuale — analizeaza datele colectate din surse precum datele de
piata, documentele stiintifice, cerintele clientilor si chestionarele actuale si actualizate
pentru a evalua dezvoltarea si inovarea in domeniile de expertiza;

22. monitorizeaza tendintele sociologice — identifica si investigheaza tendintele si miscarile
sociologice din societate;

23. observa comportamentul uman — ia act cu atentie de modul in care oamenii
interactioneaza si reactioneaza intre ei, cu obiectele, conceptele, ideile, convingerile si
sistemele, cu scopul de a descoperi modele si tendinte;

24. promoveaza implicarea publicului in cercetare — dialogheaza cu publicul in ceea ce
priveste conceperea, desfasurarea si difuzarea cercetarii;

25. promoveaza inovarea deschisa in cercetare — promoveaza colaborarile integrate in
cadrul carora diferite parti interesate creeaza in comun inovatii cu o valoare comuna;

26. promoveaza transferul de cunostinte — implementeaza o ampla sensibilizare cu privire
la procesele de valorificare a cunostintelor, menita sa maximizeze fluxul bidirectional de
tehnologie, proprietate intelectuala, expertiza si capacitate intre baza de cercetare si
industrie sau sectorul public;

27. publica lucrari de cercetare academice —intreprinde activitati de cercetare academica la
0 universitate, la un colegiu sau pe cont propriu, in domeniul sau de specialitate, si
publica rezultatele acestora in carti sau reviste academice, cu scopul de a contribui la
domeniul sau de specialitate si de a obtine acreditare academica personala;
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28. redacteaza lucrari stiintifice, academice si documentatie tehnica —redacteaza si editeaza
texte stiintifice, academice sau tehnice pe diferite teme;

29. scrie publicatii stiintifice — prezintad ipoteze, constatari si concluzii ale cercetarii stiintifice
din propriul domeniu de expertiza in cadrul unei publicatii profesionale;

Competente transversale®:

30. sintetizeaza informatii — citeste, interpreteaza si rezuma in mod critic informatii noi si
complexe din diverse surse;

31. solicita finantare pentru cercetare — identifica principalele surse de finantare relevante
si pregateste cererea de grant pentru cercetare in vederea obtinerii de fonduri si
granturi;

32. studiaza societati umane — colecteaza si analizeaza date pentru a examina modul in care
oamenii raspund la schimbare, modul in care functioneaza sistemele de putere, modul
in care apar miscarile culturale etc;

33. vorbeste mai multe limbi straine — stapaneste limbi strdine pentru a putea comunica
intr- una sau mai multe limbi straine;

34. gandeste in mod abstract — demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a
crea si intelege generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente
sau experiente;

35. gestioneaza cunostintele in vederea unui impact strategic — sporeste impactul si
utilizarea rezultatelor cercetarii in cadrul politicilor, asigurandu-se ca cele mai utile fapte
sunt comunicate si intelese in timp util pentru ca factorii de decizie sa le ia in considerare
pe parcursul intregului ciclu de elaborare a politicilor;

36. dezvolta retele profesionale cu cercetatori — dezvolta aliante, contacte sau parteneriate
si realizeaza schimburi de informatii cu alte persoane. Promoveaza colaborarile
integrate si deschise in cadrul carora diferite parti interesate creeaza in comun inovatii
si cercetare cu o valoare comuna. Tsi creeaza profilul sau marca personald si se face
vizibil(3) si accesibil(a) Tn medii de relationare fata in fata si online;

37. desfasoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar — desfasoara activitati de
cercetare dincolo de limitele disciplinare si functionale;

38. aplicd cunostinte despre comportamentul uman - aplicd principii legate de
comportamentul de grup, tendintele in societate si influenta dinamicii societale;

39. indruma oameni — indruma oamenii oferindu-le sprijin emotional, Tmpartasind
experiente si oferind sfaturi persoanei pentru a o ajuta in dezvoltarea personala, precum
si adaptand sprijinul la nevoile specifice ale persoanei si acordand atentie solicitarilor si
asteptarilor acesteia.

5 Competentele transversale reprezinta achizitiile valorice si atitudinale care depdsesc un anumit domeniu/program
de studii si se exprima prin urmatorii descriptori: autonomie si responsabilitate, interactiune sociald, dezvoltare
personala si profesionala.
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B. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII’

a) Cunostinte® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de licenta, presupun cunostinte avansate intr-un domeniu de muncd sau de studiu,
care implica intelegerea criticd a teoriilor si principiilor:

Tn urma parcurgerii programului de studii Sociologie, studentii vor putea realiza:

C1. Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in
cercetarea socialda, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor,
categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si
metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C2. Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele
utilizate in cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

C3. Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru
explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor,
organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei
si originilor acestora.

C4. Studentul/Absolventul explici fundamentele epistemologice si metodologice ale
cercetdrii stiintifice, evidentiind logica operationalizarii conceptelor si criteriile de
validare a tehnicilor utilizate in investigarea fenomenelor sociale.

C5. Studentul/Absolventul analizeaza cadrul conceptual si normativ al eticii si integritatii
stiintifice, explicand principiile si standardele profesionale care reglementeaza
responsabilitatea cercetatorului si validitatea procesului de cercetare.

C6. Studentul/Absolventul descrie conceptele fundamentale ale statisticii descriptive,
explicand structura modelelor utilizate Tn analiza datelor si relatiile dintre variabilele
investigate in cercetarea sociala.

C7. Studentul/Absolventul explicd conceptele fundamentale si modelele teoretice ale
managementului de proiect, detaliind relatiile dintre etapele unui proiect, resursele
implicate si criteriile de performanta utilizate in domeniul cercetarii sociale.

C8. Studentul/Absolventul explica principiile comunicarii stiintifice si fundamentele
teoretice ale transmiterii cunoasterii catre publicari diverse, detaliind relatia dintre
acuratetea informatiilor, comprehensibilitate si responsabilitatea sociala a
cercetatorului.

7 Rezultatele invétdrii (learning outcomes) inseamnd enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil sa facd un cursant la terminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie.

8 Cunostintele (knowledge) inseamna rezultatul asimildrii de informatii prin invdtare. Cunostintele reprezint
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele
sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere,
intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.
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C9. Studentul/Absolventul examineaza cadrele teoretice si metodologice provenite din
discipline diferite, evidentiind conexiunile, complementaritatile si tensiunile
epistemologice care structureaza abordarile interdisciplinare in cercetarea sociala.

C10. Studentul/Absolventul exploreaza principiile teoretice si fundamentele metodologice
ale cercetarii calitative, explicand particularitatile conceptuale ale metodelor
interpretative si diferentele dintre tehnicile utilizate in analiza fenomenelor sociale.

C11. Studentul/Absolventul explicd si interpreteaza comportamentele umane, dinamica
relatiilor de munca si evolutia capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale
si in raport cu transformarile generate de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta
artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

C12. Studentul/Absolventul identificd principiile, modelele si mecanismele teoretice ale
colaborarii profesionale si ale schimbului de cunoastere intre cercetatori, explicand
dinamica retelelor stiintifice si rolul acestora in avansul cercetarii sociale.

C13. Studentul/Absolventul clarificd principiile, normele si strategiile de comunicare
academica necesare diseminarii rezultatelor stiintifice, explicand structura, functiile si
cerintele formale ale prezentarilor si publicatiilor din domeniul cercetarii sociale.

C14. Studentul/Absolventul delimiteaza principiile, arhitecturile si modelele de licentiere
specifice ecosistemelor de software cu sursa deschisa, explicand modul in care acestea
influenteaza dezvoltarea, distribuirea si colaborarea in proiectele digitale.

C15. Studentul/Absolventul clarifica structurile conceptuale si paradigmele dominante ale
disciplinei, examinand modul in care acestea fundamenteaza analiza fenomenelor
sociale si interactiunea dintre norme etice, metodologii si cerintele RGPD in cercetare.

C16. Studentul/Absolventul descrie si comparad fundamentele epistemologice ale cercetarii
stiintifice Tn stiintele sociale si specifica criteriile de noutate, validitate si replicabilitate
care guverneaza crearea de cunoastere.

C17. Studentul/Absolventul investigheaza principiile, criteriile si modelele teoretice utilizate
in evaluarea activitatilor de cercetare, explicand rolul indicatorilor de calitate, relevanta
si impact in aprecierea contributiilor stiintifice.

C18. Studentul/Absolventul elaboreaza si proiecteaza masuri de interventie, programe,
strategii si politici sociale pe baza terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice.

C19. Studentul/Absolventul defineste si diferentiaza principiile FAIR (Findable, Accessible,
Interoperable, Reusable), tipologiile de metadate si mecanismele de interoperabilitate,
evidentiind rolul lor in intregul ciclu de viata al datelor stiintifice.

C20. Studentul/Absolventul clasificd tipurile de date generate in cercetarea calitativa si
cantitativa si explica structurile, standardele si procedurile teoretice care reglementeaza
gestionarea, arhivarea si reutilizarea seturilor de date in cercetarea sociala.

C21. Studentul/Absolventul contextualizeaza conceptele si modelele teoretice privind
invatarea continua, examineaza relatia dintre dezvoltarea profesionald, competentele
emergente si evolutiile din domeniul cercetarii sociale, si defineste criterii pentru
evaluarea progresului individual.
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C22. Studentul/Absolventul delimiteaza conceptele, tipologiile si mecanismele juridice
specifice proprietatii intelectuale, analizeaza relatiile dintre drepturile morale si
patrimoniale si descrie cadrul normativ aplicabil protejarii creatiilor in domeniul stiintific
si digital.

C23. Studentul/Absolventul descrie principiile si modelele de publicare deschisa, explica
functionarea platformelor CRIS si a arhivelor institutionale si analizeaza modul in care
politicile de acces deschis influenteaza circulatia, vizibilitatea si evaluarea productiei
stiintifice.

C24. Studentul/Absolventul conceptualizeaza structuri teoretice complexe, asambleaza
relatii intre notiuni si modele explicative si descrie modul in care acestea sustin
construirea generalizarilor in cercetarea sociala.

C25. Studentul/Absolventul identificd nevoile specifice ale grupurilor tinta.

C26. Studentul/Absolventul sistematizeaza conceptele si modelele teoretice privind analiza
datelor actuale, explica criteriile de validitate si actualitate ale surselor, si clarifica
mecanismele prin care datele reflecta procesele de schimbare si inovare.

C27. Studentul/Absolventul examineaza, analizeaza, explica si interpreteaza curentele de
opinie publica pe baza cercetarilor de teren.

C28. Studentul/Absolventul explica notiunile si teoriile privind interactiunea umana si
distinge factorii sociali si cognitivi care influenteaza reactiile individuale si colective.

C29. Studentul/Absolventul explica principiile simodelele teoretice ale implicarii publiculuiin
cercetare si clarifica rolul dialogului stiinta-societate in consolidarea legitimitatii si
transparentei proceselor de cercetare.

C30. Studentul/Absolventul explicd fundamentele conceptului de inovare deschisa si distinge
mecanismele prin care colaborarea intersectoriala genereaza valoare comuna in
procesele de cercetare.

C31. Studentul/Absolventul explica conceptele si instrumentele asociate transferului de
cunostinte si descrie mecanismele prin care fluxurile bidirectionale de expertiza si
tehnologie sustin colaborarea dintre cercetare si mediul socio-economic.

C32. Studentul/Absolventul explicd structura si standardele articolelor academice si
defineste criteriile de calitate, rigoare si originalitate cerute in procesul editorial
academic.

C33. Studentul/Absolventul descrie structurile, normele si conventiile specifice redactarii
academice si analizeaza criteriile de rigoare, claritate si coerenta necesare elaborarii
lucrdrilor stiintifice.

C34. Studentul/Absolventul explica principiile redactarii stiintifice si diferentiaza tipurile de
publicatii academice, clarificand cerintele epistemologice si metodologice asociate
fiecarei forme.

C35. Studentul/Absolventul explica principiile sintezei informatiilor complexe si distinge
criteriile de relevanta, coerenta si validitate utilizate in evaluarea surselor multiple.
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C36. Studentul/Absolventul explica criteriile si mecanismele specifice finantarii cercetarii si
delimiteaza structura programelor nationale si internationale relevante, evidentiind
prioritatile tematice si exigentele evaluatorilor.

C37. Studentul/Absolventul explicd si interpreteaza realitatile sociale, problemele si
conflictele sociale si identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

C38. Studentul/Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile
tinta, conform profilului categoriilor socio-profesionale vizate.

C39. Studentul/Absolventul clarifica conceptele fundamentale ale procesului de indrumare si
descrie cadrele teoretice care explica rolul suportului emotional si al comunicarii
empatice in dezvoltarea personala.

C40. Studentul/Absolventul descrie principiile autoreflectiei si adaptarii personale si explica
modelele teoretice care sustin dezvoltarea socio-emotionald, colaborarea si invatarea
autonoma pe termen lung.

C41. Studentul/Absolventul explica conceptele fundamentale privind rolul cetateanului in
societate si descrie principiile etice, juridice si democratice care stau la baza functionarii
institutiilor si a participarii civice.

C42. Studentul/Absolventul explica principiile fundamentale ale antreprenoriatului social si
economic si diferentiazd modelele de initiere, dezvoltare si sustenabilitate ale unei
initiative antreprenoriale.

C43. Studentul/Absolventul explica conceptele esentiale privind diversitatea culturald si
descrie mecanismele prin care identitatile culturale se formeaza, se manifesta si se
transforma in contexte sociale diferite.

C44. Studentul/Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si metodologii
utilizate n gestiunea, selectia si recrutarea resurselor umane, precum si in formarea si
ocuparea personalului.

C45. Studentul/Absolventul identifica activitati specifice de gestionare a grupurilor si de
selectie, recrutare si dezvoltare a resurselor umane, precum si discerne si utilizeaza
metode si tehnici specifice acestor activitati.

b) Abilititi® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de licenta, presupun abilitati avansate, care denotd control si inovare, necesare
pentru a rezolva probleme complexe si imprevizibile intr-un domeniu de muncd sau de studiu
specializat:

9 Abilitatea (skill) reprezintd capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini si
pentru a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si
creative) sau practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente).
Abilitatile se exprimd prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si
constructiva, creativitate si inovare.
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Al. Studentul/Absolventul aplicd tehnici avansate de comunicare, feedback profesional si
ascultare activa in situatii colaborative specifice cercetarii sociale, adaptandu-si
discursul la context si la pozitia partenerilor de dialog.

A2. Studentul/Absolventul coordoneaza si organizeaza activitati de lucru ale echipelor de
cercetare, utilizand instrumente digitale si proceduri institutionale pentru monitorizarea
sarcinilor, facilitarea colaborarii si asigurarea unui climat profesional constructiv.

A3. Studentul/Absolventul aplica instrumente digitale si tehnici specializate pentru a
identifica, extrage si structura seturi de date socio-economice si culturale din surse
multiple, asigurand compatibilitatea si integritatea acestora.

A4. Studentul/Absolventul organizeaza datele colectate in formate exportabile, utilizand
programe informatice avansate pentru preprocesarea, filtrarea si pregatirea lor in
vederea analizei statistice sau calitative.

A5. Studentul/Absolventul analizeazd modele de interactiune sociala si procese de influenta
in grupuri, utilizand metode specifice cercetarii sociale pentru a identifica patternuri de
reactie, conformare sau devianta.

A6. Studentul/Absolventul aplica instrumente de observare si tehnici de evaluare
comportamentala pentru a examina modurile in care indivizii si grupurile raspund la
schimbari structurale, norme sociale emergente si presiuni contextuale.

A7. Studentul/Absolventul aplicd proceduri riguroase de colectare, prelucrare si
documentare a datelor, selectand metode stiintifice adecvate scopului cercetarii si
asigurand coerenta protocolului de lucru.

A8. Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de
diagnoza si prognoza privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.

A9. Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii
care promoveaza implicarea sociald si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu
nevoile identificate.

A10. Studentul/Absolventul identificd situatii cu risc etic in derularea cercetarii si utilizeaza
instrumente profesionale pentru a verifica originalitatea, trasabilitatea si coerenta
rezultatelor, asigurand conformitatea cu normele institutionale si legislatia in vigoare.

A11. Studentul/Absolventul utilizeaza instrumente software specializate pentru prelucrarea
datelor, selectdand modele statistice adecvate si efectudnd operatii de extragere,
transformare si verificare a datelor in vederea analizelor complexe.

A12. Studentul/Absolventul interpreteaza rezultate statistice obtinute prin aplicarea
tehnicilor de modelare, identificand corelatii, tipare si variatii semnificative si
comparand performanta diferitelor metode analitice aplicate.

A13. Studentul/Absolventul planifica structura operationala a unui proiect, definind activitati,
termene, resurse si indicatori de realizare prin utilizarea aplicatiilor informatice dedicate
gestionarii proiectelor.
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A14. Studentul/Absolventul monitorizeaza implementarea activitatilor proiectului, analizand
evolutia indicatorilor, identificand riscuri si ajustand strategii de lucru pentru a mentine
coerenta si eficienta procesului.

A15. Studentul/Absolventul sintetizeaza date si rezultate de cercetare in forme accesibile
unor audiente variate, utilizand instrumente digitale si tehnici de redactare, vizualizare
si prezentare adaptate contextelor stiintifice sau extra-academice.

A16. Studentul/Absolventul adapteaza limbajul, structura argumentarii si suporturile media
pentru a facilita intelegerea conceptelor stiintifice, ajustandu-si strategia comunicarii in
functie de nivelul de expertiza al publicului si de obiectivele informative urmarite.

A17. Studentul/Absolventul coreleaza metode, tehnici si instrumente din domenii distincte,
construind strategii analitice integrate care permit investigarea fenomenelor complexe
din perspectiva multidimensionala.

A18. Studentul/Absolventul structureaza procese de lucru colaborativ interdisciplinar,
organizand fluxurile de date, definind roluri complementare si facilitand dialogul intre
specialisti cu formari diferite pentru a asigura coerenta demersului de cercetare.

A19. Studentul/Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate
pentru cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

A20. Studentul/Absolventul sistematizeaza datele calitative obtinute, organizand transcrieri,
note de teren si materiale vizuale ori narative intr-un cadru analitic coerent, utilizdnd
proceduri de codificare, categorizare si triangulare.

A21. Studentul/Absolventul aplicd tehnici statistice si proceduri de modelare numerica
pentru a examina relatii intre variabile, utilizand programe informatice specializate in
procesarea datelor si generarea seturilor analitice relevante.

A22. Studentul/Absolventul structureaza intregul flux al investigatiei cantitative, de la
elaborarea instrumentelor de colectare a datelor pana la verificarea validitatii si
robustetii rezultatelor, integrand metode de calcul si vizualizare grafica a concluziilor.

A23. Studentul/Absolventul stabileste conexiuni profesionale relevante, utilizind medii
digitale, platforme academice si contexte fata in fata pentru a initia dialoguri, a accesa
resurse de expertiza si a facilita transferul de informatii intre cercetatori.

A24. Studentul/Absolventul valorificd instrumente de comunicare, prezentare si negociere
pentru a construi parteneriate colaborative, integrand perspective diverse si contribuind
la dezvoltarea unor proiecte comune cu impact stiintific si social.

A25. Studentul/Absolventul elaboreaza materiale stiintifice coerente — prezentari, rapoarte,
articole sau postere — valorificand instrumente digitale si tehnici de redactare avansata
pentru a transmite riguros concluziile cercetarii catre publicuri academice.

A26. Studentul/Absolventul expune rezultatele investigatiilor proprii in contexte profesionale
diverse (conferinte, ateliere, colocvii), adaptand argumentarea, limbajul si structura
discursului la specificul audientei si la standardele comunitatii stiintifice.
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A27. Studentul/Absolventul configureaza instrumente, biblioteci si medii colaborative pentru
a contribui la proiecte open-source, adaptand bunele practici de codificare la cerintele
comunitatii de dezvoltatori si la standardele tehnice internationale.

A28. Studentul/Absolventul optimizeazd componente software prin integrarea
functionalitatilor noi, revizuirea codului si testarea iterativa, valorificand resursele si
documentatia puse la dispozitie de comunitatea open-source.

A29. Studentul/Absolventul interpreteaza situatii de cercetare complexe, aplicand criterii
disciplinare avansate pentru a evalua calitatea argumentarii, validitatea metodelor
utilizate si compatibilitatea acestora cu standardele de integritate stiintifica.

A30. Studentul/Absolventul elaboreazad, analizeaza si evalueaza strategii si procese de
comunicare sociald in grupuri, comunitati si organizatii.

A31. Studentul/Absolventul elaboreazd modele inovative de cercetare a fenomenelor si
proceselor sociale in grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor
consacrate.

A32. Studentul/Absolventul executd colectarea si prelucrarea datelor cu suportul aplicatiilor
specializate, experimenteaza modele si algoritmi, testeaza ipoteze si documenteaza
riguros pasii metodologici pentru a genera rezultate reproductibile.

A33. Studentul/Absolventul apreciaza riguros metodologia, originalitatea si consistenta
productiilor stiintifice analizate, utilizand instrumente profesionale de evaluare pentru
a determina coerenta demersului de cercetare si valoarea sa epistemica.

A34. Studentul/Absolventul compara rezultatele si performantele diferitelor proiecte de
cercetare, ordonand evidentele relevante, delimitand contributiile majore si formuland
observatii critice sustinute de date si argumente metodologice.

A35. Studentul/Absolventul organizeaza fluxuri de informatii si eticheteaza seturi de
rezultate in platforme digitale (ex. CRIS, repozitoare), pregateste fise de evidente si
completeaza metadate pentru regasire rapida de catre decidenti.

A36. Studentul/Absolventul reformuleaza concluzii stiintifice in note executive, ilustreaza
optiunile cu indicatori si scenarii si potriveste mesajele la profilul audientelor
institutionale.

A37. Studentul/Absolventul programeaza fluxuri de lucru pentru producerea, curdtarea si
conversia datelor, integrand identificatori persistenti si scheme de metadate pentru a
creste gasibilitatea, accesibilitatea si reutilizarea seturilor de date.

A38. Studentul/Absolventul localizeaza resurse de date deschise si rescrie metadatele in
formate standardizate (de ex., Dublin Core, DataCite), asigurand compatibilitatea
interoperationala si trasabilitatea versiunilor.

A39. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a
rezolva probleme specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socio-
economici si culturali.

edu@e-uvt.ro

WWWw.uvt.ro


about:blank
mailto:edu@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/

Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

A40. Studentul/Absolventul integreaza date provenite din surse multiple, armonizeaza
variabile, completeaza metadate si restructureaza colectiile de date pentru a facilita
interoperabilitatea, conservarea si reutilizarea lor in proiecte ulterioare.

A41. Studentul/Absolventul planifica trasee de dezvoltare profesionald, selecteaza resurse si
oportunitati de formare adecvate obiectivelor proprii, inregistreaza progresul in
portofolii de Tinvdtare si actualizeaza constant competentele prin integrarea
feedbackului primit de la colegi si mentori.

A42. Studentul/Absolventul adapteaza strategiile de invatare in functie de cerintele mediului
profesional, exploreaza noi instrumente metodologice si tehnologice, conecteaza
experientele formale si informale de invatare si optimizeaza eficienta procesului de
perfectionare continua.

A43. Studentul/Absolventul creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune
pentru a asigura un mediu de lucru echitabil si reprezentativ.

A44. Studentul/Absolventul verifica validitatea drepturilor asociate materialelor utilizate n
cercetare, formuleaza decizii privind utilizarea legala a continuturilor, rescrie mentiuni
privind sursele si structureaza registre de evidenta pentru asigurarea trasabilitatii.

A45. Studentul/Absolventul configureaza procese de arhivare digitald, selecteazad licente
adecvate (ex. Creative Commons), completeaza metadate standardizate si actualizeaza
in mod sistematic resursele din repozitoarele institutionale pentru a asigura
accesibilitatea si trasabilitatea publicatiilor.

A46. Studentul/Absolventul utilizeaza indicatori bibliometrici, coreleazd masuratorile de
impact cu vizibilitatea publicatiilor si interpreteaza rapoarte generate de sisteme
informatice dedicate, pentru a furniza analize relevante privind performanta cercetarii.

A47. Studentul/Absolventul comparda perspective analitice diferite, distinge tiparele
conceptuale recurente din situatii variate si reformuleaza fenomene sociale in termeni
abstractizati pentru a evidentia legaturi profunde intre evenimente.

A48. Studentul/Absolventul genereazd conexiuni intre concepte si experiente, integreaza
informatii disparate intr-o structura coerentd si relateaza fenomene complexe la
categorii generale pentru a facilita interpretarea lor sistematica.

A49. Studentul/Absolventul identifica variabile, indicatori si categorii analitice relevante
pentru studierea dimensiunii de gen, selecteaza tehnici adecvate de colectare a datelor
si structureaza instrumente de cercetare care reflecta in mod echilibrat experientele
diferitelor grupuri.

A50. Studentul/Absolventul integreaza perspectiva de gen in designul metodologic, coreleaza
datele empirice cu modelele teoretice si reformuleaza interpretarile pentru a surprinde
diferentele, inegalitatile si dinamica relatiilor de gen.

A51. Studentul/Absolventul extrage informatii esentiale din seturi de date diverse, coreleaza
indicatori proveniti din surse heterogene (date de piatd, chestionare, studii), si
interpreteaza variatiile relevante pentru evaluarea tendintelor socio-economice.
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A52. Studentul/Absolventul analizeaza structuri de date complexe, compard modele
explicative, localizeaza tipare emergente si reformuleaza concluzii intr-o forma adecvata
sustinerii proceselor de inovare si dezvoltare.

A53. Studentul/Absolventul identificd indicatorii relevanti ai schimbarii sociale si analizeaza
serii de date longitudinale pentru a urmari aparitia si intensificarea tendintelor.

A54. Studentul/Absolventul coreleaza variatii observate in comportamente colective cu
contexte sociale emergente si interpreteaza modificarile pentru a evidentia directii de
dezvoltare.

A55. Studentul/Absolventul observa situatii sociale diverse si noteaza variatiile semnificative
din comportamente, urmarind emergenta tiparelor relationale.

A56. Studentul/Absolventul descrie dinamica interactiunilor si compare reactiile indivizilor in
contexte diferite, identificand indicii relevante pentru studierea comportamentului.

A57. Studentul/Absolventul identificd particularitatile comunicarii Tn context social,
elaboreaza si implementeaza strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si
comunitati.

A58. Studentul/Absolventul comunica continuturi stiintifice Tn forme accesibile si adapteaza
discursul in functie de structura, nevoile si nivelul de expertiza al publicului, astfel incat
sa favorizeze intelegerea si participarea informata.

A59. Studentul/Absolventul identifica actori relevanti pentru colaborarile deschise si
configureaza contextul de lucru necesar facilitarii schimburilor de cunostinte, resurse si
perspective complementare.

A60. Studentul/Absolventul coordoneaza interactiunile dintre partile interesate si integreaza
contributiile acestora 1in activitati comune de cercetare, asigurand coerenta,
complementaritatea si progresul colaborativ.

A61. Studentul/Absolventul identifica oportunitati de valorificare a rezultatelor stiintifice si
structureaza procese de comunicare adaptate actorilor institutionali pentru a facilita
diseminarea eficienta a informatiilor relevante.

A62. Studentul/Absolventul coordoneazad interactiunile dintre cercetatori si partenerii externi
si integreaza feedbackul acestora pentru a ajusta directile de dezvoltare si
implementare ale initiativelor de transfer.

A63. Studentul/Absolventul redacteaza texte stiintifice coerente si revizuieste argumentatia
pe baza normelor academice, asigurand claritate conceptualda si acuratete
metodologica.

A64. Studentul/Absolventul selecteaza reviste si volume adecvate domeniului si pregateste
manuscrise conform cerintelor editoriale, incluzand formatare, structurare si integrarea
referintelor bibliografice.

A65. Studentul/Absolventul formuleaza texte stiintifice bine argumentate si editeaza
continutul Tn conformitate cu standardele stilistice, metodologice si etice ale
domeniului.
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A66. Studentul/Absolventul structureaza lucrari complexe pe baza unor sectiuni specifice
(introducere, metodologie, rezultate, discutii) si revizuieste informatiile pentru a asigura
acuratete, concizie si relevanta.

A67. Studentul/Absolventul compune texte academice structurate si argumenteaza ipotezele
si concluziile pe baza unei analize riguroase a datelor si literaturii de specialitate.

A68. Studentul/Absolventul editeaza manuscrise pentru acuratete si completeaza
elementele tehnice (titluri, rezumate, cuvinte-cheie, bibliografie) conform standardelor
editoriale ale publicatiilor stiintifice.

A69. Studentul/Absolventul selecteazd informatii esentiale din date eterogene si
structureaza continuturile intr-o forma logica, integrand perspective diverse intr-o
naratiune coerenta.

A70. Studentul/Absolventul analizeaza mecanismele argumentative din surse variate si
reformuleaza concluziile intr-un mod clar si concis, evidentiind relatii, diferente si
convergente conceptuale.

A71. Studentul/Absolventul identifica oportunitati de finantare adecvate domeniului de
cercetare si selecteaza apeluri competitive, analizand eligibilitatea, obiectivele si
cerintele administrative aferente.

A72. Studentul/Absolventul redacteaza propuneri de grant convingatoare si structureaza
bugete, planuri de lucru si justificiri metodologice, adaptand documentatia la
asteptarile programului de finantare.

A73. Studentul/Absolventul identifica date relevante pentru analiza reactiilor sociale la
schimbare si coreleaza aceste informatii cu moduri de functionare ale institutiilor si
grupurilor.

A74. Studentul/Absolventul analizeazd fenomene sociale emergente si compara
manifestarile miscarilor culturale in contexte diferite, evidentiind similitudini,
divergente si evolutii.

A75. Studentul/Absolventul utilizeaza vocabular si expresii adecvate diferitelor situatii de
comunicare si adapteaza mesajele in functie de registrul cultural si nivelul de formalitate
al interlocutorilor.

A76. Studentul/Absolventul formuleaza mesaje coerente in limbi strdine si interpreteaza
informatii orale si scrise provenite din surse diverse, mentinand acuratetea sensului si
claritatea comunicarii.

A77. Studentul/Absolventul identifica nevoile persoanei indrumate si adapteaza interventiile
pe baza observatiilor, dialogului si contextului psihosocial al acesteia.

A78. Studentul/Absolventul elaboreaza strategii adecvate de consiliere socio-profesionalg,
oferite indivizilor, grupurilor, comunitatilor sau organizatiilor, cu scopul de a rezolva
problemele si de a facilita integrarea, adaptarea si dezvoltarea acestora in context social
si profesional.

A79. Studentul/Absolventul identifica propriile stiluri de invatare si planificd strategii
adecvate pentru imbunatatirea competentelor academice, profesionale si relationale.
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A80. Studentul/Absolventul dezvolta si aplicd strategii de rezolvare a conflictelor si
problemelor sociale, identificand totodata modele pentru a prezice comportamentul
uman.

A81. Studentul/Absolventul identifica mecanismele prin care indivizii pot contribui la viata
publica si analizeaza modalitati de implicare civica adecvate contextelor comunitare si
institutionale.

A82. Studentul/Absolventul evalueaza situatii sociale care necesitd interventie civicd si
formuleaza raspunsuri argumentate, fundamentate pe valori democratice, drepturile
omului si justitia sociala.

A83. Studentul/Absolventul identificd oportunitdti de dezvoltare in mediul economic si
analizeaza resursele disponibile pentru a construi strategii fezabile de initiere a unui
proiect antreprenorial.

A84. Studentul/Absolventul planifica activitati necesare implementarii unei initiative si
structureaza procese de lucru, integrand elemente precum managementul riscurilor,
bugetarea si evaluarea sustenabilitatii.

A85. Studentul/Absolventul identifica expresii culturale relevante si interpreteaza
semnificatiile acestora in raport cu normele, valorile si practicile comunitatilor analizate.

A86. Studentul/Absolventul compara perspective culturale diferite si integreaza elemente de
expresie artistica, simbolica sau lingvistica Tn activitati care promoveaza dialogul
intercultural si intelegerea reciproca.

c) Responsabilitate si autonomie?? - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European
Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare,
corespunzator studiilor universitare de licenta, presupun gestionarea de activitdti sau proiecte
tehnice sau profesionale complexe, prin asumarea responsabilitdtii pentru luarea deciziilor in
situatii de muncd sau de studiu imprevizibile si asumarea responsabilitdtii pentru gestionarea
dezvoltdrii profesionale a indivizilor si a grupurilor:

R1. Studentul/Absolventul construieste si evalueazd indicatori sociali relevanti pentru
cercetdrile sociale si culturale.

R2. Studentul/Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-
economici si culturali.

R3. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele
sociale cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

R4. Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv
demersurile de cercetare socioculturala.

R5. Studentul/Absolventul gestioneaza in mod autonom responsabilitatile profesionale
specifice domeniului, demonstrand rigoare in aplicarea principiilor eticii si integritatii

10 Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) inseamna capacitatea cursantului de a aplica in mod
autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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stiintifice, precum si in protejarea drepturilor si a datelor participantilor implicati in
cercetare.

R6. Studentul/Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii
bazate pe indicatori ai capitalului uman.

R7. Studentul/Absolventul evalueazd impactul deciziilor manageriale asupra rezultatelor
proiectului, asumand responsabilitatea pentru respectarea standardelor etice, a
bugetului si a obiectivelor stabilite, precum si pentru documentarea transparenta a
progresului.

R8. Studentul/Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socio-
economici si culturali prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.

R9. Studentul/Absolventul articuleaza justificari argumentate pentru utilizarea unei
abordari interdisciplinare, asumand responsabilitatea pentru integrarea riguroasa a
perspectivelor multiple si pentru evaluarea impactului deciziilor metodologice asupra
interpretarii rezultatelor.

R10. Studentul/Absolventul argumenteaza deciziile metodologice adoptate in desfasurarea
cercetdrii calitative, asumand responsabilitatea pentru interpretarea nuantata a datelor,
pentru respectarea eticii interactiunii cu participantii si pentru validitatea concluziilor
generate.

R11. Studentul/Absolventul elaboreaza si aplica proiecte de cercetare si interventie in sfera
pietei muncii, selectiei, recrutarii si dezvoltarii resurselor umane.

R12. Studentul/Absolventul consolideazd propriul profil profesional prin asumarea unei
prezente active in comunitatile de cercetare, gestionand etic interactiunile, mentinand
coerenta identitatii academice si evaluand in mod autonom relevanta colaborarilor
initiate.

R13. Studentul/Absolventul garanteaza acuratetea, integritatea si transparenta informatiilor
diseminate, asumand responsabilitatea pentru reprezentarea fidela a datelor, pentru
respectarea normelor etice si pentru mentinerea credibilitatii in cadrul comunitatii
academice.

R14. Studentul/Absolventul administreaza propriile contributii la proiecte open-source intr-
un mod etic si transparent, respectand licentele, asigurand trasabilitatea modificarilor
si evaluand impactul interventiilor asupra calitatii, securitatii si sustenabilitatii
software-ului.

R15. Studentul/Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si
evaluarea gradului de ameliorare a problemelor sociale.

R16. Studentul/Absolventul verifica robustetea si coerenta concluziilor, justificd optiunile
metodologice si etice, revizuieste critic demersul de cercetare pe parcursul proiectului
si raporteaza transparent limitele si implicatiile rezultate.

R17. Studentul/Absolventul valideaza in mod autonom concluziile procesului de evaluare,
asumand responsabilitatea pentru obiectivitate, transparenta si respectarea normelor
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etice, precum si pentru formularea unor recomandari constructive orientate spre
imbunatatirea calitatii cercetarii.

R18. Studentul/Absolventul mediaza transferul de cunoastere intre echipe de cercetare si
factori de decizie, decide prioritizarea evidentelor relevante si concluzioneaza asupra
utilitatii implementarii, relatand transparent progresul si impactul generat.

R19. Studentul/Absolventul apara interesele etice si juridice Tn guvernanta datelor,
echilibrand deschiderea cu protectia datelor personale (RGPD) prin stabilirea nivelurilor
de acces, a licentelor de reutilizare si a documentatiei necesare auditului.

R20. Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si
proiecteaza politici care sa asigure utilizarea responsabila a acestora in mediul
organizational si in comunitate.

R21. Studentul/Absolventul reflecteaza critic asupra propriilor practici profesionale, decide
directii de dezvoltare pe baza autoevaluarii si a analizei contextului, isi asuma
responsabilitatea pentru mentinerea standardelor profesionale si sustine dialogul
constructiv cu partile interesate pentru a-si consolida identitatea profesionala.

R22. Studentul/Absolventul gestioneaza responsabil obligatiile etice si juridice legate de
proprietatea intelectuald, apara respectarea drepturilor de autor in produsele
academice si sintetizeaza recomandari pentru prevenirea incalcdrilor si pentru
promovarea unei culturi institutionale a conformitatii.

R23. Studentul/Absolventul gestioneaza in mod etic procesele de publicare deschisa, verificd
conformitatea cu politicile editoriale si cerintele de licentiere, sustine bune practici de
distribuire a cunoasterii si argumenteaza impactul adoptarii accesului deschis asupra
comunitatii stiintifice.

R24. Studentul/Absolventul argumenteaza validitatea generalizarilor formulate, evalueaza
consistenta logica a relatiilor conceptuale si decide orientarile analitice adecvate,
asumand responsabilitatea pentru echilibrul dintre abstractizare si fidelitatea fata de
date.

R25. Studentul/Absolventul argumenteaza importanta includerii dimensiunii de gen in toate
etapele cercetarii, evalueaza implicatiile sociale si etice ale analizei, decide ajustari
metodologice necesare si sustine aplicarea responsabila a principiilor egalitatii de gen in
procesele stiintifice.

R26. Studentul/Absolventul verificd rigoarea si coerenta interpretarilor, argumenteaza
relevanta datelor utilizate pentru luarea deciziilor, decide ajustari metodologice
necesare si raporteaza in mod responsabil implicatiile analitice pentru contextul
profesional vizat.

R27. Studentul/Absolventul evalueaza modalitati de elaborare si implementare a diagnozei,
programelor si politicilor sociale.

R28. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea
problemelor sociale.
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R29. Studentul/Absolventul evalueazad calitatea interactiunii cu publicul si argumenteaza
impactul contributiilor acestuia asupra decizilor de cercetare, asumand
responsabilitatea pentru un proces deschis, etic si incluziv.

R30. Studentul/Absolventul evalueaza impactul colaborarii asupra calitatii si relevantei
inovarii si argumenteaza modul in care rezultatele rezultate din procese deschise
raspund nevoilor comunitatii stiintifice si ale beneficiarilor.

R31. Studentul/Absolventul evalueaza impactul transferului de cunostinte asupra mediului
profesional si argumenteaza necesitatea consolidarii colaborarilor pentru a creste
relevanta sociald, economica si tehnologica a cercetarii.

R32. Studentul/Absolventul gestioneaza procesul de trimitere si evaluare a lucrarilor
stiintifice si argumenteaza importanta contributiei proprii pentru dezvoltarea
domeniului, asumand responsabilitatea pentru integritatea academica si respectarea
eticii publicarii.

R33. Studentul/Absolventul verificd conformitatea materialelor redactate cu cerintele
editoriale si argumenteaza deciziile conceptuale si metodologice, asumand
responsabilitatea pentru integritatea si valoarea academica a documentatiei tehnice sau
stiintifice.

R34. Studentul/Absolventul verificd conformitatea textelor cu normele etice si justificd
alegerile conceptuale si metodologice, asumand responsabilitatea pentru integritatea si
originalitatea contributiilor publicate.

R35. Studentul/Absolventul verificd acuratetea si echilibrul sintezelor realizate si
argumenteaza responsabil modul in care informatiile selectate sustin decizii,
interpretari sau directii de cercetare.

R36. Studentul/Absolventul evalueaza fezabilitatea proiectelor propuse si argumenteazd
responsabil utilizarea fondurilor, asumand transparenta deciziilor si integritatea
procesului de solicitare a finantarii.

R37. Studentul/Absolventul evalueazd implicatiile transformarilor sociale asupra
comunitatilor si argumenteaza concluzii in raport cu datele colectate, asumand
responsabilitatea pentru interpretari etice si riguroase.

R38. Studentul/Absolventul verifica corectitudinea comunicarii Tn limbi strdine si
argumenteaza importanta utilizarii responsabile si etice a limbajului in interactiuni
interculturale si academice.

R39. Studentul/Absolventul evalueazd impactul indrumarii asupra parcursului persoanei si
argumenteaza necesitatea mentinerii unui cadru etic, empatic si centrat pe autonomie
in relatia de sprijin.

R40. Studentul/Absolventul evalueaza propriul progres in invatare si argumenteaza decizii
privind directiile de dezvoltare personala si profesionald, mentinand o atitudine etica,
reflexiva si orientata spre imbunatatire continua.
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R41. Studentul/Absolventul asuma responsabilitdti civice fTn contexte diverse si
argumenteaza importanta participarii informate, responsabile si etice in procesele
decizionale care afecteaza comunitatea.

R42. Studentul/Absolventul evalueaza impactul social si economic al deciziilor
antreprenoriale si argumenteaza asumarea unui comportament etic, responsabil si
orientat spre inovare in gestionarea proiectelor.

R43. Studentul/Absolventul evalueaza impactul diferentelor culturale asupra interactiunilor
sociale si argumenteaza importanta respectarii si promovarii patrimoniului cultural in
activitati profesionale si civice.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii
e Sociolog — cod ESCO 2632.6

4. Asigurarea traseelor flexibile de invatare in cadrul programului
de studii

In cadrul programului de studii universitare de licentd Sociologie, flexibilizarea se
realizeaza prin intermediul disciplinelor facultative si a disciplinelor complementare.

Disciplinele optionale (la alegere) sunt propuse pentru semestrele 4 — 6 si sunt grupate
in pachete optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului
se face de catre student/a, inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele
care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

Tn anul 2 (semestrul 4) sunt propuse doud pachete de discipline optionale: (1) Sociologie
juridicd si Sociologia relatiilor internationale si (2) Sociologia schimbarii si Sociologia integrdrii
sociale. Din fiecare pachet propus studentii vor opta pentru cate o disciplina.

Tn anul 3 (semestrele 5 si 6) sunt propuse opt pachete de discipline optionale: (1)
Sociologie rural-urbana si Sociologia institutiilor totale, (2) Sociologia opiniei publice si Curs
deschis, (3) Sociologia familiei si Sociologia globalizdrii, (4) Sociologia genului si Sociologia
vdrstelor si a imbdtrdnirii, (5) Sociologia profesiilor si a carierei si Sociologia muncii, (6)
Sociologia religiilor si Analiza factuald, (7) Sociologia culturii si Sociologia cunoasterii si (8)
Calitatea vietii si Sociologia deviantei.

Din fiecare pachet studentii vor alege cate o disciplina.

Disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele 1-6 de catre departamentul sau
facultatea ce gestioneaza programul de studii, dar pot fi alese si din pachetele oferite de alte
facultati.

La Universitatea de Vest din Timisoara, toate planurile de invatamant ale programelor de
studii universitare de licenta au prevazute in mod obligatoriu cate o disciplina complementara
care formeaza competente transversale, in fiecare dintre semestrele 3, 4 si 5, pe care studentii
le aleg dintr-o oferta anuala de peste 160 de discipline din domenii diferite decat cel in care
studiaza (oferta de discipline complementare care genereaza competente transversale pentru
studentii de la programele de studii universitare de licenta de la UVT poate fi consultata pe
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platforma www.dct.uvt.ro). De asemenea, toate planurile de invatamant ale programelor de

studii universitare de licenta contin cu statut obligatoriu si disciplina Educatie fizica, pe o durata
de trei semestre (anul I, semestrul |, anul I, semestrele | si Il) si cu caracter facultativ, pe durata
unui semestru (anul |, semestrul al II-lea), studentii avand posibilitatea de a opta pentru o gama
larga de discipline sportive in fiecare semestru.

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind elaborarea planurilor de
invatdmant pentru programele de studii de la Universitatea de Vest din Timisoara, pentru ca
studentii sa poata beneficia de credite pentru activitati de voluntariat in baza prevederilor Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (articolul 203, alineatul
(9)), disciplina Voluntariat este disponibila in fiecare semestru in planurile de invatamant ale
tuturor programelor de studii universitare de licenta si de masterat, cu statut de disciplina
facultativa, cu un numar de 2 credite ECTS.

De asemenea, tot in conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea,
elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii
universitare din Universitatea de Vest din Timisoara si a planurilor de invatamdnt aferente
acestora, fiecare student UVT, atat pe parcursul ciclului de studii universitare de licenta, cat si pe
parcursul ciclului de studii universitare de masterat, va putea participa, cu caracter facultativ, la
programe educationale de scurtd durata (de exemplu, de tip ,blended intensive programmes”,
scoli tematice etc.), organizate in regim fizic si/sau hibrid, de UVT, de institutii de Tnvatamant
superior partenere UVT din Spatiul European al Tnvdtdmantului Superior (SETS) sau alte entit&ti
partenere UVT, beneficiind de credite de studii transferabile in urma parcurgerii cu succes a unui
astfel de program. Finalizarea cu succes a acestor programe educationale, creditele acumulate si
competentele/rezultatele Tnvatdrii dobandite de studenti (in mdsura in care acestea sunt
mentionate intr-un document justificativ emis de organizatorul programului) vor fi mentionate
in suplimentul la diploma. Pentru a beneficia de aceste credite, studentul va depune la
InfoCentrul studentesc dovada finalizarii cu succes a programului, emisa de organizator, in
termen de cel mult 10 zile lucratoare de la finalizarea programului. Acordarea creditelor va fi
avizata de o comisie formata din reprezentanti ai Secretariatului General UVT, numita prin
Decizie a Rectorului UVT la inceputul fiecarui an universitar.

5. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurarii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licentd si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Forma si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de
invatamant se stabilesc prin fisele disciplinelor.
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6. Examenul de finalizare a studiilor

in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licentd si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara,
aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta consta din doua
probe:

e proba 1 de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite;

* proba 2 de elaborare si sustinere a rezultatelor lucrarii de licenta: 5 credite.

Tn cadrul specializdrilor de Sociologie si Resurse umane, alegerea tematicii lucrarii de
licenta de cdatre studenti, in acord cu propriile interese, preferinte si aptitudini, se inscrie in
perspectiva institutionald asumata de UVT privind centrarea procesului educational pe student.
Acest demers reprezintad un traseu optional, complementar procedurii reglementate de selectie
a temei din lista propusa la nivel de departament. Abordarea contribuie la dezvoltarea
personalizatd a competentelor de cercetare specifice domeniului, prin stimularea autonomiei
academice si a implicarii responsabile in configurarea propriului parcurs de formare.

Tematica si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publica pe site-ul facultatii si pe site-ul UVT inainte de inceputul fiecarui an universitar.

Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionatd de alegerea de citre
student a temei lucrarii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului
universitar al anului de studii terminal.

Perioada de intocmire a proiectului de licenta incepe cu penultimul semestru de studii.
Definitivarea proiectului de licenta se realizeaza in ultimul semestru de studii.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning se
face cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data programata pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotitd, in momentul depunerii, de Raportul
de similaritate rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 3 sesiuni, de regula in lunile iulie, septembrie si februarie.

7. Pregatirea pentru profesia didactica

Studentii care doresc sa opteze si pentru o cariera didactica in invatamantul
preuniversitar trebuie sa parcurga (complementar prezentului program de studii) si sa finalizeze
Programul de formare psihopedagogica in vederea certificdrii competentelor pentru profesia
didacticd si s& obtind Certificatul de absolvire a acestui program. in Universitatea de Vest din
Timisoara acest program este organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD) si poate fi urmat in paralel cu studiile universitare sau in regim
postuniversitar. Pentru mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI SI
SEMESTRE DE STUDII
Anul de studii |
An universitar 2026-2027
Semestrul | Semestrul I
Nr. Cod Numar de ore Numar de ore N
Disciplina 1| c e mirdeore/ |\ e mdr de ore/ rde
crt. disciplina saptamana . saptamana credi
credite
C S L|P C S L P te
Introducere in FSASDS
1. . . DF | DOB 4 2 8
sociologie 001
. . FSASDS
2. Antropologie sociala DF | DOB 4 2 7
002
. i L. FSASDS
3. Psihologie sociala DF | DOB 2 1 4
003
Politici sociale FSASDS
4, . . DS | DOB 2 1 4
(international COIL) 004
Practica de FSASDS
5. o DF | DOB 2 2
specialitate | 005
e FSASDS
6. Informatica aplicata | DC | DOB 2 2
006
Limba straina |
. . FSASDS
7. (Engleza, Franceza, DC | DOP 007 2 2
Germana)
Etica si integritate FSASDS
8. - DC | DOB 1 1
academica 008
o FSASDS
9. Educatie fizica | DC | DOP 1 1
009
Consiliere
. . FSASDS
10. profesionala si DC | DOB 010 1 1
orientare in cariera
Metodologia cercetarii FSASDS
11. o ) DF | DOB 4 2 8
in stiintele sociale 011
. . - FSASDS
12. Istoria sociologiei DF | DOB 4 2 8
012
Managementul FSASDS
13. ) . DS | DOB 2 1 4
proiectelor sociale 013
. FSASDS
14. Demografie DS | DOB 2 1 3
014
Practica de FSASDS
15. o DF | DOB 2 2
specialitate Il 015
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B
Semestrul | Semestrul Il
Nr. Cod Numar de ore Numar de ore N
Disciplina ca| Raad mardeore/ |\ de mdr de ore/ rde
crt. disciplina saptamana . saptamana credi
credite
C S L|P C S L P te
L N FSASDS
16. | Informatica aplicatall | DC | DOB 2 2
016
Limba straina Il
) 3 FSASDS
17. (Engleza, Franceza, DC | DOP 017 2 2
Germana)
. s FSASDS
18. Scriere academica DC | DOB 1 1
018
Introducere in
utilizarea inteligentei FSASDS
19. o _ DC | DOB 1 1
artificiale generative 019
(GenAl)
Total 13 11 1 2 13 11 2
- - — 30+2 30+1
Total ore didactice pe saptamana 27 26
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul Il
Nr. L Cod Numar de ore/ Numéar | Numardeore/ | Numar
Disciplina c1 c2 o . e . e
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C S|L| P credite | C| S |L| P credite
. FSASDS 60
1. Voluntariat I* DC | DFA 2
020 ore
. . FSASDS
2. Filosofie | DC DFA 1 1 2
021
. FSASDS 60
3. Voluntariat I1* DC | DFA 2
022 ore
, _ FSASDS
4, Filosofie Il DC DFA 1)1 2
023
International Summer
School in Social FSASDS
5. DC DFA 2 3
Anthropology 024
(international)
P FSASDS
6. Educatie fizica IV DC DFA 078 1 1

*Numdrul total de ore (60) la disciplina Voluntariat este aferent unui semestru.
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Anul de studii ll
An universitar 2027-2028
Semestrul | Semestrul Il
Nr. Lo Cod Numar de ore/ Nr de Numar de ore/ Nr de
Disciplina C1 C2 . e e . o e A .
crt. disciplina saptamana credit saptamana credit
C S L|P e c S| L|P e
Metode si tehnici de FSASDS
1. ’ L DF | DOB 4 2 7
cercetare sociala 025
Teorii sociologice FSASDS
2. DF | DOB 4 2 7
contemporane 026
L FSASDS
3. Sociologia identitatii DS | DOB 2 1 3
027
e FSASDS
4. Statistica univariata DF | DOB 2 1 5
028
. L FSASDS
5. | Practica de specialitate lll | DF | DOB 3 2
029
Limba straina lll (Englez3, FSASDS
6. . . DC | DOP 2 2
Franceza, Germana) 030
. FSASDS
7. Antreprenoriat DC | DOB 1 1 2
031
. FSASDS
8. Educatie fizica Il DC | DOP 1 1
032
Disciplina
complementara optionala
4 FSASDS
9. care formeaza DC | DOP 077 1 1 2
competente transversale
I
N C FSASDS
10. Statisticd multivariata DF | DOB 033 2 1 5
. . FSASDS
11. | Practica de specialitate IV | DF | DOB 3 2
034
. L . FSASDS
12. Sociologia migratiei DS | DOB 2 1 5
035
. . . FSASDS
13. Sociologie economica DS | DOB 2 1 4
036
. . L FSASDS
14. Sociologie politica DS | DOB 2 1 4
037
. o FSASDS
Sociologie juridica DS | DOP
038
15. 2 1 3
Sociologia relatiilor FSASDS
. . DS | DOP
internationale 039
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e——
Semestrul | Semestrul Il
Nr. Lo Cod Numar de ore/ Nr de Numar de ore/ Nr de
Disciplina C1 C2 . e e . o e A .
crt. disciplina saptamana credit saptamana credit
c S L|P e C S| L|P e
. . e FSASDS
Sociologia schimbarii DS | DOP
040
16. - — — 2 1 3
Sociologia integrarii FSASDS
. DS DOP
sociale 041
Limba straina IV (Engleza, FSASDS
17. 5 ) DC | DOP 2 2
Franceza, Germana) 042
Disciplina
complementara optionala
¥ FSASDS
18. care formeaza DC | DOP 043 1 1 2
competente transversale
Il
o FSASDS
19. Educatie fizica Il DC | DOP 1 1
044
Total 14 | 10 | 1 | 3 13 | 9 1|3
- - —— 30+1 30+1
Total ore didactice pe saptamana 28 26
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul Il
Cod . Numar . Numar
Nr. Lo Lo Numar de ore/ Numar de ore/
Disciplina Cc1 Cc2 disciplin e . de e de
crt. . saptamana . saptamana .
a credite credite
cC|S|LH P ClS|L P
. FSASDSO 60
1. Voluntariat III* DC DFA 2
45 ore
o FSASDSO
2. Logica | DC DFA 1|1 2
46
. FSASDS 60
3. Voluntariat IV* DC DFA 2
047 ore
L FSASDS
4. Logica Il DC DFA 1 1 2
048
Competente de
. - FSASDS
5. antreprenoriat — aplicatii DC DFA 049 2 2
practice
International Summer
School in Social FSASDS
6. DC DFA 2 3
Anthropology 050
(intenational)

*Numdrul total de ore (60) la disciplina Voluntariat este aferent unui semestru.
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Anul de studii Ill
An universitar 2028-2029

Semestrul | Semestrul Il
Nr. o Cod Numar de ore/ | Nrde Numar de ore/ Nr de
Disciplina c1 C2 o e e ) e e a ]
crt. disciplina saptamana credit saptamana credit

c|SsS|L|P|] e | C| S | L|P| e

Cercetare pentru

elaborarea lucrarii de FSASDS
1. . o DS | DOB 4 2
licenta. Teorie si 051
metodologie
. FSASDS
2. Dezvoltare urbana DS DOB 2 1 5
052
Stratificare si mobilitate FSASDS
3. - DS | DOB 2 |1 5
sociala 053
. . . FSASDS
Sociologie rural-urbana DS DOP
054
4 — 2 |1 4
Sociologia institutiilor FSASDS
DS DOP
totale 055

5.
. . I FSASDS
Sociologia familiei
6 058
' L — FSASDS
Sociologia globalizarii
059
7.
Disciplina
complementara optionala
. FSASDS
8. care formeaza DC DOP 062 1|1 2
competente transversale
1
. . FSASDS
9. Relatii interetnice DS DOB 2 1 5
063
Cercetare pentru
- FSASDS
10. elaborarea lucrarii de DS DOB 064 4 2
licentd. Analiza datelor.
Sociologia comunicarii si FSASDS
11. . DS DOB 2 1 5
a mass media 065

Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
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Semestrul | Semestrul Il
Nr. o Cod Numar de ore/ | Nrde Numar de ore/ Nr de
Disciplina C1 C2 T Y ax A . S s A s .
crt. disciplina saptamana credit saptamana credit
c S L |P e C S L|P e
Laborator de FSASDS
12. . . . DS DOB 2 2
sociopsihologia grupurilor 066

13.

FSASDS
069
FSASDSO
70

Sociologia religiilor

14.

Analiza factuala

15.
. o FSASDS
Calitatea vietii DS DOP
073
16. 2 1 4
. . . . FSASDS
Sociologia deviantei DS DOP
074
Total 13 | 7 4 12| 6 |2 |4
- - — 30 30
Total ore didactice pe saptamana 24 24
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul Il
Nr. L Cod Numér de ore/ | Numir | Numardeore/ | Numir
Disciplina C1 c2 . e e A e
crt. disciplina saptamana de saptamana de
ClS|L P credite | C | S |[L| P credite
. FSASDS 60
1. Voluntariat V* DC DFA 2
075 ore
. FSASDS 60
12. Voluntariat VI* DC DFA 2
076 ore

*Numadrul total de ore (60) la disciplina Voluntariat este aferent unui semestru.
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Legenda
c1 criteriul continutului
Cc2 criteriul obligativitatii
DF discipline fundamentale
DS discipline de specializare
DC discipline complementare
DOB | discipline obligatorii (impuse)
DOP | discipline optionale (la alegere)
DFA | discipline facultative
cp competenta profesionala
CT competenta transversala
C activitate didactica de tip curs
S activitate didactica de tip seminar
L activitate didactica de tip laborator / lucrari practice
P activitate didactica de tip stagiu de practica

Codul disciplinei: <facultate><departament><nr. disciplina>
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BILANT GENERAL |
(dupa criteriul continutului)
Numar total de ore
Nr. intreg programul de
ot Tip disciplina Anul | Anul ll Anul lll studii % din
total
Curs | S/L/P Curs S/L/P Curs S/L/P | Curs | S/L/P Total
Fundamentale 252 182 168 168 - - 420 350 770 35,48%
De specializare 84 42 168 84 336 308 588 434 1022 47,10%
Complementare 28 154 42 126 14 14 70 308 378 17,42%
TOTAL 364 378 378 378 350 322 1092 | 1078 2170 100%
BILANT GENERAL I
(dupa criteriul obligativitatii)
Numar total de ore Prevedere
Nr. Ti int Id tandard
o p, . Anul | Anul lI Anul Il ntres progrf'mu € ) stan ,a_r €
crt. | disciplina studii % din total | specifice
Curs S/L/P | Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Total ARACIS
1. | Obligatorie 364 308 | 294 | 238 | 112 196 770 742 1512 69,68%
2. Optionala - 70 84 140 | 238 126 322 336 658 30,32%
TOTAL 364 378 | 378 | 378 | 350 | 322 | 1092 | 1078 | 2170 100% .
—— Min. 20%
Nu intra in DOP
3. Facultative 28 190 28 204 - 120 56 514 570 calculul
totalurilor.
Raport total ore de aplicare practica (S/L/P) / ore de curs 1

Corelarea dintre competente, rezultatele asteptate ale Tnvatdrii (cunostinte, abilitati

responsabilitate si autonomie) si disciplinele studiate se regasesc la urmatorul LINK.

Responsabil program de studii,
Conf. univ. dr. Sorin PRIBAC

Director de departament,

Prof. univ. dr. Laurentiu Gabriel

TIRU

Rector,
Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA

Decan,

©,

Conf. univ. dr. Marius
MATICHESCU

Aprobat prin HS nr. 58 din 18.06.2026
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